Agfeia/r@ A)

PIANO DELLA PERFORMANCE
2015/2017

Adottato con Deliberazione di Giunta Comunale
n. ... del ...




Indice

Presentazione del Piano

1.La sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gl
stakeholder esterni
1.1 Il Comune
1.2 |l territorio
1.3 La popolazione
1.4 La struttura dell’Ente
1.4.1 Gli organi di governo
1.4.2 L’organizzazione dellEnte
1.4.3 La dotazione organica
1.5 Il Bilancio 2014 in sintesi
1.5.1 La parte entrata
1.5.2 La parte spesa
2.1l Piano della performance
2.1 La trasparenza del Piano della performance

ALLEGATO




Presentazione del Piano

In seguito alle modifiche normative introdotte con il d.lgs. 150/2009 e con la Legge 213/2012 in
materia di controlli interni degli Enti locali, FAmministrazione comunale ha provveduto ad approvare
il Regolamento sui controlli interni (deliberazione del Consiglio comunale n.7 del 7.02.2013) e |l
Regolamento sul sistema di misurazione, valutazione, trasparenza della performance (deliberazione
della Giunta comunale n.59 del 2.05.2012).

In tale contesto viene ad inserirsi il Piano della performance, documento di programmazione previsto
dal d.lgs. 150/2009, con orizzonte temporale triennale avente lo scopo di misurare la produttivita
del’Amministrazione pubblica sotto il profilo dei risultati ottenuti a livello individuale ed organizzativo,
della qualita dei servizi, dell’attribuzione dei compensi di risultato e/o incentivanti.

Tale documento si inserisce nel processo di integrazione tra la programmazione finanziaria e quella
strategica derivante. dalle linee.di.mandato del Sindaco, con [a finalitd, in divenire, direalizzare un
unico documento di programmazione triennale che contenga e colleghi 'assegnazione di obiettivi,

con le relative risorse umane e strumentali (Fig. 1).

Figura 1 - Il Ciclo di pianificazione e controllo
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Quindi, il documento predisposto annualmente dal Segretario Generale rappresenta, in modo
schematico e integrato il collegamento tra le Linee Programmatiche di Mandato ed i successivi
strumenti di pianificazione e programmazicne, in modo da garantire una visione unitaria e facilmente
cemprensibile della performance attesa dall'Ente, nonché l'esplicitazione degli obiettivi rilevanti ai
fini della valutazione del personale.

Infatti, in data 09.08.2015 & stato approvato, con la Delibera di Consiglio n.49, il bilancio di previsione
2(¢15, il bilancio pluriennale 2015-2017, la relazione previsionale e programmatica, che sono stati il
presupposto per il processo di costruzione del Piano Esecutivo di Gestione 2015.
Successivamente, si & provveduto alla redazione del Piano mediante I'atiivazione di un processo
che ha visto coinvolto 'Ente nel suo complesso gli organi di indirizzo politico e amministrativo, le
Posizioni Organizzative e tutto il personale e, nel rispetto dei principio della trasparenza ed
anticorruzione, anche tutti i portatori di interesse (cittadini, professionisti, associazioni, imprese, etc).
La struttura del documento contiene una proiezione triennale, rimanendo perd ferme il principio per
-eui |2 sua durata &-annuale, ma &opportuno che vengano-indicati anche gli-elementi caratterizzanti -
dell’attivita dellEnte nel biennio successivo. In altri termini, il prime anno & immediatamente
produttivo di effetti, mentre gli altri due hanno carattere programmatico.

Contiene, inoitre, gii obiettivi in materia di prevenzione delia corruzione, come delineati nell'apposito
Piano triennale di Prevenzione sulla corruzione, per il periodo 2014/2016, approvato con
Deliberazione di Giunta comunale n.16 del 5.02.2014, ai sensi dell'art. 1, comma 5, lett. a) delia
legge 6/11/2012, n.190.

E’ utile sottolineare che il Comune, nonostante le difficoltd, ha voluto costruire il Piano della
performance non tanto secondo [a logica del puro adempimento istituzionale, ma quanto piuttosto
come momento di opportunitd per pianificare le linee strategiche dellEnte in armonia con la
redazione del Bilancio di Previsione e del PEG, che individua per ogni area gestionale gli obiettivi
da raggiungere e le relative dotazioni finanziarie e umane.

Il tema della performance, quindi, & diventato centrale nella gestione di un’organizzazione, in quanto
risulta il contributo, in termini di propria azione, che ciascuna risorsa (in qualita di personale della
struttura) apporta al raggiungimento degli obiettivi e, quindi, delle finalita per le quali 'organizzazione
& stata costituita.

A questo proposito, i contratti di lavoro (nazionale e decentrati) legano agli esiti della valutazione
percentuali pill © meno rilevanti della retribuzione sulla base dei criteri e procedure predeterminate

dall'Ente e inserite nel Regolamento di misurazione e valutazione del personale.




1.La sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e
gli stakeholder esterni

111l Comune

Secondo il titolo V della Costituzione, il Comune assurge al ruolo di interprete primario dei bisogni
della collettivita locale e ad esso le funzioni amministrative sono attribuite, salvo che il legislatore
intervenga per conferirle ad altro livello di governo (Provincia, Regione o Stato), al fine di assicurare
I'esercizio unitario, sulla base dei servizi di sussidiarieta, differenziazione ed adeguatezza.

L'art. 13 del T.U.EE.LL., riconosce al Comune il ruclo di interprete primario dei bisogni della
collettivita locale, di cui rappresenta gli interessi e promuove lo sviluppo. Tale norma assegnano,

quindi, al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio, con

 particolare riferimento di setfori orgariici dei servizi alla  persona & alla” tomunita, dell'assetto ed”

utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico.

1.2 Il territorio

Giovinazzo & un comune ltaliano della Cittd Metropolitana di Bari che conta 20.575 abitanti al
31 dicembre 2014.

Il territorio del Comune é prevalentemente pianeggiante infatti la Citta si sviluppa dalla zona costiera
verso la Murgia fino ad una altezza massima di 150 metri sul livello del mare.

Decisamente interessante & il centro storico che si arrocca su un piccolo promontorio proteso verso
il mare; cinto di fortificazioni risalenti al XV secolo, conserva all'interno numerose testimonianze
monumentali soprattutto medievali ma anche rinascimentali e barocche.

Di particolare bellezza il porto dei pescatori collocato in una cala naturale a nord — ovest del borgo
antico.

E’ interessante sottolineare le caratteristiche comuni delle cattedrali di Bitonto e Giovinazzo. Piu di
tutte sicuramente & lo stile delle maestranze locali che fra I'’Xl e il Xlll secolo, raccoglievano elementi
sia dalla tradizione bizantina & musulmana che di quella longobarda — carolingia. Comune anche il
materiale di costruzione e dei fregi ornamentali: conci di pietra calcarea che il suclo e il sottosuclo

dell’'area d'interesse fornisce generosamente.




1.3 La popolazione 2014
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1.4. La struttura dell’Ente

1.4.1 Gli organi di governo

Il Sindaco

La Giunta

VICE SINDACO ‘DOTTOR SOLLECITO MICHELE

ASSESSORE SIGNCRA PALADINO MARIANNA

ASSESSORE SIGNOR STALLONE SALVATORE

ASSESSORE ‘ DOTTORESSA PANSINI ANTONIA




Il Consiglio comunale

FAVUZZ] Domenico Vito

Presidente del Consiglio - Citta del Sole

FUSARO Vincenzo

Consigliere Comunale - Citta del Sole - Capo Gruppo

BATTISTA Tommaso

Consigliere Comunale - Citta del Sole

LEALI Giancarlo

Consigliere Comunale - Gruppo Misto

BOLOGNA Felice

Consigliere Comunale - Citta del Sole

CARLUCCI Raffaele

Consigliere Comunale - Citta del Sole

SPADAVECCHIA Claudio

Consigliere Comunale - Moderati e Popolari - Capo

Gruppo

CERVONE Francesco

Consigliere Comunale - Moderati e Popolari

BONVINO Filippo

Consigliere Comunale - Italia dei Valori - Capo gruppo

ARBORE Alfonso

Consigliere Comunale - Gruppo Misto

DAGOSTINO Consiglia

Consigliere Comunale - Partito Democratico - Capo

Gruppo

STUFANO Cosmo Damiano

Consigliere Comunale - Partito Democratico

CAMPOREALE Giovanni

Consigliere Comunale - Partito Democratico

DELVECCHIO Antonio Consigliere Comunale - Gruppe Misto - Capo gruppo
) Consigliere Comunale - Movimento Schittulli - Capo
D’AMATO Vincenzo
Gruppo
IANNONE Ruggero Consigliere Comunale - Forza ltalia - Capo Gruppo
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1.4.3 La dotazione organica

La dotazione organica complessiva — anno 2014

Le principali problematiche e lo scenario di interventi relativi alla gestione delle risorse
umane sono state collegate alla necessita di mantenere qualita e quantita dei servizi resi, in
un quadro di calo del numero dei dipendenti e di blocco delle assunzioni previste da recenti
leggi statali.

In tal senso & stato fondamentale, quindi, il ruclo e I'apporto di tutti, la motivazione e la
condivisione dei valori della buona amministrazione ed al progetto di cambiamento dellEnte,
e in particolare, del lavore pubblico in generale.

Sul piano pil dettagliato della gestione delle riscrse umane, & stato necessario accentuare
ia razionalizzazione organizzativa, mediante la modifica deila struttura organica.

In termini di efficienza, il consolidamento della misurazione e valutazione dei risultati e degli

obiettivi, & stata attuata indirizzando i compensi di produttivita in funzione del merito.

Tabella — Suddivisione del personale-anno 2014

ARCHITETTO
PATRIMONIO E SERVIZI ISTITUZIONALI| TURTURRO 1 4 7 3 15
VINCENZO
DOTTOR DE
ECONCMICO FINANZIARIO CANDIA ANGELO 7 11 12 2 32
DOMENICO
DOTTOR
GESTIONE DEL TERRITORIO INGEGNER 3 & 2 9 20
TREMATORE ’
CESARE
DOTTOR
POLIZIA LOCALE CAMPOREALE 1 15 3 0 19
FILOMENO

Fonte: elaborazione Ente




1.5 Il Bilancio consuntivo 2014 in sintesi

1.5.1 La parte entrata

10.324.202,00

Titolo 1 — Tributarie 10.571.165,87 2,39%

Titolo 2 = Trasferimenti correnti 1.252.767,00 1.191.060,18 -4,93%

Titolo 3 — Entrate extra tributarie 2.682.991,00 2.579.491,85 -3,86%

.trr::::rilentf;:t:::t;::v:::os‘:o:::?::::; 6.366.083,00 3.772.740,01 ~40,74%

Titolo 5 — Entrate derivanti da anticipazioni e 0 0

accensione di prestiti

Titolo 6 = Servizi per conto terzi 1.792.147,00 989.069,86 -44,81%
Avanzo di amministrazione applicato 117.668,00 T T

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 22,535.860,00 19.103.527,77 -15,23%

1.5.2 La parte spesa

Titolo 1 = Spese correnti 13.873.888,00 13.367.663,97 -3,65%
Titolo 2 = Spese in conto cﬁpitale 6.410.466,00 3.815.221,64 -40,48%
Titolo 3 =Spese per rimborso prestiti e

L, 459.359,00 459.357,73 -0,00%
anticipazioni
Titolo 4 —=Spese per servizi per conto terzi 1.792.147,00 989.06%,86 -44.81%
TOTALE COMPLESSIVO SPESE 22.535.860,00 18.631.313,20 -17,33%
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2. I Piano della Performance

Il Piano della performance 2015-2017 del Comune di Giovinazzo & stato il frutto di un processo che
ha visto la collaborazione degli organi dirigenziali e il contributo della componente politica dell'Ente,
e si & concluso con l'approvazione della Relazione previsionale e programmatica 2015-2017, del
bilancio di previsione 2015, del bilancio pluriennale 2015-2017 e del PEG finanziario 2015.

Il documento in questa prima fase, infatti, ha presupposto lo sviluppo di un percorso scaturito da un
confronto tra gl orgarii politici i Responsabili di Settore, analizzando le situazioni esistenti
attualmente nellEnte e individuando i risultati a cui tendere, attraverso un’attenta analisi e
valutazione delle risorse e dei vincoli esistenti.

Gli Obiettivi operativi di natura strategica, infatti, derivano da una ulteriore definizione dell'attivita
programmatica che si & nei programmi della Relazione Previsionale e Programmatica, nei quali sono
state evidenziate le azioni ed i programmi da realizzare nel corso del triennio e dei documenti di
previsione del bilancio 2015. A_

In questa prima annualita del documento, si & voluto cogliere I'occasione, quindi, di:

- creare uno strumento quanto pil possibile semplice e in grado di puntare a garantire
coerenza tra i diversi strumenti di pianificazione strategica, programmazione operativa e
controllo gia presenti nellEnte;

- g¢reare un sistema di misurazione e controllo pii completo per meglio conoscere e
“governare” 'Ente e disporre di informazioni utili in fase decisionale,

- sviluppare il processo di conoscenza delle risorse utilizzate e la trasparenza del sistema di

programmazione e controllo.

Il Piano & costruito a matrice, rappresentando una mappa logica, anche graficamente, dei legami tra
Mandato istituzionale, Aree strategiche, Cbiettivi strategici ed Obiettivi operativi.

In altri termini, tale matrice dimostra come gli obiettivi ai vari livelli e di diversa natura contribuiscono,
all'interno di un disegno strategico complessivo coerente, al mandato istituzionale.

Nel caso specifico, il Piano & costituito:

da Visioni strategiche di interesse, individuate dalle linee di mandato del Sindaco e che
forniscono una visione globaie degli ambiti lungo i quali il Comune intende muoversi;

- da Aree strategiche di interesse, individuate dalle linee di mandate del Sindaco e che
forniscono una visione globale degli ambiti lungo i quali il Comune intende muoversi e
attraverso i quali valuta e misura la sua performance;

- dagli Obiettivi strategici, di declinazione triennale, raggruppati nei dodici programmi della

Relazione previsionale e programmatica;
12




- dagli Obiettivi operativi, di declinazione annuale degli strategici, inseriti nel Piano Esecutivo
di Gestione, mediante I'assegnazione ai responsabili dei settori comunali delle risorse umane

e finanziarie ¢ delle dotazioni strumentali funzionali alla realizzazione delle politiche.

13
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Obiettivi strategici e Obiettivi operativi




Comune dj Giovinazzeo Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

T EEp T T T 5 r 2 7 T T

Ammissione ad agevolazioni varie in materia socio-assistenziale e concessione di contributi economici a persone

Obiettivi da conseguire:

Individuazione per ciascuna procedura del responsabile del procedimento distinto dal dirigente.

Introduzione di procadure che prevedano che i verbali relativi ai servizi svolti presso l'utenza debbano essere

sempre scttoseritti dall'utente destinatario.

Redazione di un nuovo regolamento per Iz disciplina dei criteri e delle condizioni di contributi economici a persone in condizioni di disagio
S0GI0-2Ccenomico.

[Azioni e Interventi Anno [cen]FeB AR [aPR|Mad GlU [Lug |aco] serforr [nov]pic [peso |

Individuazione per ciascuna procedura del 2015 ’l_._l I l |l l ‘lll lll .ll ll Il l l l I ll. llIlI 0,00

responsaaile del procedimento distinto dal
dirigente

Introduzione di procedure che prevedano che i 2015 r._l‘ll|l l ll l.llllll I. ll Illl l|ll‘ 0,00

verbali relativi ai servizi svolti presso 'utenza
debbano essere
sempre sottoscritti dall'utente destinatario

Redazione di un nuove regolamento per la 2015 m l. II l l.l l .I| ll| l. l I . i,ﬁ l l|ll| 0,00

disciplina dei criteri e delle condizioni di
contributi economici a persone in condizioni di
disagio socio-economico

sheda Obiettivi Strategic ¢ Operatly 22/01/2016 06 27



Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

A Sz ‘ 2
> i il i i

Comune di Giovinazzo

7 T T

Assegnazione di posteggi mercati settimanali e giornalieri

Obiettivi da conseguire:
Predisposizione del regolamento del mercato settimanale.

Azioni e Interventi Anno |GEN|FEB [MAR |APR|MAG GIU [LUG |AGO| SET|OTT [NOV|DIC PESO

Predisposizione del regolamento del mercato 2015 I:EII:DI:DD:IED [Dmm

settimanale

":2"’ f071/2316 0_'6_; 27

. Sgheda Objett Strategici & Qperativi



Comune < Giovinazzo Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

O STRATEGICO

Attivazione procedure disciplinari

Obiettivi da conseguire:
Redazione di un nuovo regolamento dei procedimenti disciplinari,

Individuazione di "orari di disponibilitd” dell'U.P.D. durante i quali i funzionari addetti sono disponibili ad ascoltare ed indirizzare | dipendenti

dell'amministrazione su situazioni o comportamenti, al fine di prevenire |la commissione di falti corruttivi e di illeciti disciplinari (art. 15, comma 3
D.P.R. n. 62 del 2013).

Azioni e Interventi Anno [GEN|FeB ||MAR|APR|MAG| GlU |LUG |AGO|SET|O'IT [nov|pic |PEso |

Redaznore di un nuovo regolamento ydei | 2015 l!—l‘ .l . . ll ll ll ll I .l l. I l .l 0.00
procedimenti disciplinari

Individuazione di "orari di disponibilita” 2015 [N ENENEN NI ERRRANAR| o~
dell’'U.P.D. durante i quali i funzionari addetti

sono disponibili ad ascoltare ed indirizzare i
dipender:ii deil'amministrazione su situazioni o
comportamenti

Scheda Obiettivi Strategici e Operat




Comune di Giovinazzo Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015
; ; y = — e

Autorizzazioni all’esercizio di incarichi esterni

Obiettivi da conseguire:
Redazione di apposito regelamento contenente la disciplina relativa al conferimento e all'autorizzazione di incarichi conforme alle norme di cui al

D.lgs. n. 165/2001 e al D.lgs. n. 39/2013.

Verifica periodica delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita di incarichi, sia mediante la sottoscrizione da
parte degli interessati delle dichiarazioni sostitutive, che mediante verifiche d'ufficio.

Adozione di direttive interne affinché gli interessati rendano la dichiarazione sostitutiva all'atto di conferimento
dellincarico.

Azioni elhterventi ~ An ‘n'o‘”‘[GEN | FEB ]M’A'R] APR| MAG|‘G'|U lLus ]T\'t§-6| SET[otT | Nov|bic '[‘ﬁEsdJ

Redazione di apposite regelamento 2015 [ﬁ‘ Il |l l ll | lll ll| ll l . l I l.ll Illl| 0,00

contenente la disciplina refativa al
conferimento e all'autorizzazione di incarichi
conforme alle nerme di cui al D.lgs. n.
165/2001 e al D.lgs. n. 39/2013

Verifica pericdica delle condizioni di 2015 |ﬁ‘ ll |l l ll lll .llll l l l l li l lllll 0,00

inconferibilita e incompatibilita di incarichi, sia
mediante la sottoscrizione da

parte degli interessati delle dichiarazioni
sostitutive, che mediante verifiche d'ufficio

20 [INETNTER NN IR ERNR R ENENEE o~
Adozione di direttive interne affinché gli 2015 IEEI!_!‘

interessati rendano la dichiarazione sostitutiva
ailatto di conferimento
delfincarico

20t (I ENEE RN NI EE NN NN NN RN > |

52220172016 |




Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015
T

Concessione in uso di beni immaobili comunali e rinnovi

Obiettivi da conseguire:

Rispetto delle disposizioni contenute nel regolamento per la gestione del patrimonio immobiliare comunale.
Individuazione di un responsabile dellistruttoria distinto dal dirigente.

Azioni e Interventi Anno |Gen|FEB [mar |aPR| madeiu [LuG |aco| seTjoTT [nov|pic |PESOJ

Rispetto delle disposizioni contenute nel 2015 lii"ll |I l [ l | l ” l u | | I 0,0UJ

regolamento per la gestione del patrimenio- - e .
immobiliare comunale

“avaszine o epersae 207 [ENEN NN AN SN ENRNENENRNNNEN
200 [T HTTTETINENIREERERERRNE] °©




Comune di Giovinazzo Pianc della Performance - Anno Esercizio: 2015

A A

OBIETTIVO STRAT

Concessioni cimiteriali

Obiettivi da conseguire:
Controllo delle concessioni scadute.

[Azioni e intervent Anno [cen]Fes [waR [aPR] MAq GIU fLue [aco| seTforT |nov|pic [PESO |

Contrallo delle concessioni scadute 2015 mmmmmmmm

RO e e e

- Scheda Obiettivi Strategici & Operal 22/0%2016 06!



Comune di Giovinazzo

Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

Concessioni d’uso di sale comunali, palestre e locali, ed impianti sportivi

Obiettivi da conseguire:
- Regolamentazione della concessione in use dei locali;
- Regolamentazione della concessione in uso degli impianti.

Azioni e Interventi Anno [cen|ree Jwar [aPrmad iU LU [aco| sET|oTT [nov|oic [pEso |
tIj?e_gloIa':nr}'}’e:nt‘azicsne della concessione inuso 2015 |l_!| Il |l I ‘Il ll| lllll . l l i llll lllll 0,00
ei locali . - _ : -+
geg;lp!ament?zione della concessione in use 2015 lﬁ! II |l I .l l I.l ll|l. I l . l lil. .llll 0,00
egli impianti

gici e Opér_atw




ameT

Comune di Giovinazzo Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

Miglioramento e controllo sulle istanze e sulle transazioni dell'ufficio contenzioso

Obiettivi da conseguire:

Adozione di criteri improntati al risparmio evidente e vantaggiosita della spesa per 'Ente, da attestare in transazione, con specifica dichiarazione
allegata resa dal responsabile del servizio interessato.

Report semestrale del Servizio contenzioso al Respensabile della prevenzione della corruzione su:

nr. transazioni giudiziali e stragiudiziali concluse, nel corse defanno con indicazione del relativo valorefimporte e risparmio in termini di spesa.

Azioni e Interventi Anno |GEN|FEB||MAR|APR|MAG| alu Lu [aco| seTotr INOVlDIC IPESﬂ

~ Adozione di criteri improntati al risparmie 2015 lw iil.' .. .Illll " | “ h l‘ |_| 0,00 |

evidente e vantaggiosita della spesa per
I'Ente, da attestare in transazione, con
specifica dichiarazione allegata resa dal
responsabile del servizio interessato

Report semestrale del Servizio t;;ltenzioso al 2015 m ll |l l ll .ll lll || I u I | | 0,00 |

Responsabile della prevenzione della
corruziong

- Scheda Obigttivi Srategici e Operativit = i R o e e 22012016 06,27,




Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

T = = T

OBIETTIVO STRATEGICO

Procedure di alienazione dei beni pubbli

Obiettivi da conseguire:

Rispetto delle disposizioni contenute nel regolamento per la gestione del patrimonio immobiliare comunale.

Azioni e Interventi Anno |GEN|FEB |MAR | APR|MAG GIU |LUG [AGO| SET|OTT Nov|DIC |PESO

Rispetto delle disposizioni contenute nel 2015 mmmmmmmm

regolamento per la gestione del patrimonio
immobiliare comunale IUDRINE R s e s e i

2215112

“Scheda Chietlivi Srategicie COperativi



Comune di Giovinazzo Piano della Performance - Anho Esercizio: 2015

T 7 eH] T

OBIETTIVQ STRATEGICO

Procedure di conferimento di incarichi di collaborazione esterna da parte dei dirigenti competenti per materia

Obietlivi d& conseguire:
Adozione di un nuovo atto regolamentare contenente una migliore definizione dei criteri e delle procedurs per il conferimento di
incarichi a soggetti esterni, nel rispetto delia nomativa vigente in materia. Assicurare idonea pubblicita allavvio delle procedure e

predeterminare i criteri.

Azioni e Interventi

e e PdnZioRe diun RUave alto regolamentare.
contenente una miglicre definizione dei criteri
e delle procedure per il conferimento di

incarichi a soggetti esterni
Assicurare idonea pubblicitd allavvio delle 2016 mmmmmmmm

procedure & predeferminare i criteri

scheda Obiettivi



Comune di Giovinazzo Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

T R T

OBIETTIVO ST

Protocollazione atti in entrata e in uscita

Obiettivi da conseguire: )

Attivazione della medalita di acquisizione infermatica dei documenti da protocollare in entrata ed in uscita, attraverso Fadeguamento o la
sostituzione del sistema informatico in uso (hardware e software).

Predisposizicne ed approvazicne del manuale di gestione del servizio di pratecollo informatico per regolamentare il funzionamento del servizio in
conformita alia normativa vigente.

Adozione di una disposizione organizzativa o una direttiva per disciplinare le modalita di gestione del protocolle dei documenti in partenza ed in
arrivo per garantire la certezza e la veridicita della data della posta in partenza.

-ﬁz:aﬁft“‘é"iﬁté'rveﬁti”’“ = ~ Anno [GENI‘FEB||MAh‘iAP’R]"n‘J1’AEﬂ‘é|‘U|TL‘Ué" [‘AG6| seﬂdﬁ'lNovIbiﬂ'PEécﬂ e

Attvazione della modaita di acquisizone 2015 (I} | | | 1 ] | [ oo

informatica dei documenti da protocollare in
entrata ed in
uscita

Predisp;;izione ed approvazione del manuale 2015 I!_l“_._ll " II I | " l “ l I | 0,00 |

di gestiora del servizio di protocolio
informatico

Adozione di una disposizione organizzativa 2015 Iil_|ll|. l II lll lllll Il li lill l‘lll 0.00

o una direttiva per disciplinare le modalita di
gestione de! protocolle dei documentiin
partenza ed in arrivo

206 [INENEN N ANENENENRNANNN NN °> |




Comune di Giovinazzo

Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

JOBIETTIVO STRATEGICO

Regolamento concessione Patrocinio comunale

Obiettivi da conseguire:

attuare il Regolamento comunale per la concessione di finanziamenti e benefici economicl ad enti pubblici e soggetti privati al fine di fornire un
utile strumento sia per i cittadini richiedenti ¢che per gli organi chiamati a conceders il patrocinio.

Infatti, tale Regolamento prevede, al'art. 16, 3° comma, la concessione del paltrocinio per manifestazioni, iniziative e progetti per mezzo di atto

formale della Giunta n. 164 del 3.12,.2012, che ha stabilito che tale concessicone fosse riconducibile alla competenza del dirigente.
Azioni e Interventi Annc |GEN|FEB [MAR | APR | MAGE GIU

- Scheda ObiettiviStrategloi ¢ Operativi:

Lug [aso]| seTforT [nov]pic |Peso I
Attuare T Regolamento comunale per ia 2015 @m T

concessicne di finanziamenti e benefici
economici ad enti pubblici e soggeti privati

Attuare il Regolamenta comunale per fa 2016 D:IEDD]- " | I 0,00
concessione di finanziamenti e benefici

economici ad enti pubblici e soggetti privati

7
[4

T 22001/2018 0827

-



Comune di Giovinazzo

G

Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

Alienazione della quota di partecipazione societaria della farmacia comunale Spa

Obiettivi da conseguire:

L'obiettivc prevede la conclusione degli atti amministrativi necessari per I'alienazione della quola di partecipazione azionaria del Comune alla

farmacia comunale, ossia:

- Indizione della gara e pubblicazione del bando;
- Aggiudicazicne della gara;

- Stipuiazione contrafto di vendita.

[|pzionienterventi  Anno

[cen[res Jwar[apr[mad i iue [aco[ serfort Jnov]oic [Peso |

Indizione della gara e pubblicazione del bando 2015
di alienazione di una quota di partecipazione
societaria della farmacia comunale spa

AN AN AN RN RN RN REENEE| o~

Aggiudicazione della gara di alienazione defia 2018
quota di partecipazione societaria della
farmacia comunale spa

mEmEl [ [ [T [ [T [ [ [o]

Stipulazione contratto di vendita della quota di 2016
partecipazione societaria della farmacia
comunale spa

[ [ WeEnmnmn § [ [ | | |°]

\22101/2016 08;



Comune di Giovinazzo

Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

Contratto decentrato integrativo del personale dirigenziale 2015
Obiettivi da conseguire:

Predisposizione del contratto decentrata del personale dirigenziale 2015, stipulato d

ai soggetti coliettivi a livello territoriale che vada ad integrare e
completare [a disciplina dettata nel contratto colleitivo di categoria.

P\zioni e Interventi

Anno |Gen|FeB [mAR [apr|MaG Gl [LUG |aco] setforr | nov|pic [PEso |
Predispozicne della bozza di contratto

205 [N EREREN NS ENNN RN REEREN > |
decentrato personale dirigenziale 2015 . - . .

Avvio delle trattative sindacali per il contratto

acal 205 [T TTTTININEN IR AN RN RN °~
decentrato personale dirigenziale 2015




Comune di Giovinazzo Piano delta Perfermance - Anno Esercizio: 2015

GICO: Confratto decentrato integr: i sonale dirigenziale 2015 ..

Contratto decentrato integrativo del personale dirigenziale 2015

Obiettivi da conseguire:
Predisposizione del contratto decentrato del personale dirigenziale 2015, stipulato dai soggetti collettivi a livello territoriale che vada ad integrare e

completare la disciplina dettata nel contratto collettivo di categoria.

Azioni e Interventi Anno [cen] Fes[mar [apR[mad aiu JLue |aco] seToTT [nov]pic [peso |
Predispozione della bozza di contratto 201 5 I—.—‘ l l |l l Il ll| Ill l . l i lu. l| lll 0.00
_ decentrato personale didgenziale. 2015.. . . o~ R R —— N .

Awvio delle trattative sindacali per il contratto 2015 m l |I l ‘.. l lI| Ill l l l ll. .|Il| 0,00

decentraio personale dirigenziale 2015

INDICATORI N o o oo Consuntiva Preventivo - - Addendo
Valori re'g_i.strati ed attesi e e L 2015 2015 i Peso . Ratirg
Predispozione della bozza di contratio decentrato personale dirigenziale | 50,00 % 0,00
2015
Awvio delle trattative sindacali per il contratto decentrato personale Sl 50,00 % 0,00
dirigenziale 2015

Totale 0.00




Convenzione per l'acquisizione di lavori, servizi e forniture come centrale unica di committenza

Cbiettivi da conseguire:

prevedere la conclusione degli atti amministrativi necessari per l'approvazione di una Convenzione che permetta allEnte di poter partecipare a
gare per acquisire lavori, servizi e forniture come Centrale Unica di Committenza.

Verificare la possibilita di convenzionarsi con altri Comuni per Funione degli stessi per questo servizio, atto necessario soprattutto per poter
partecipare a gare per I'appalto di lavori pubblici di importo superiore ai 40.000,00 euro e di preparare la delibera da portare in Consiglio
Comunale.

verificare 'opportunita di convenzionarci con il Centro Aggregatore della Regione Puglia “Empulia” e nel caso questo fosse ritenuto opportuno di
predisporre Ia tabella di programmazione da questi prevista per 'anno 2016.

izion] & Intervent Anno |GEN|FEB “MAR|AE§! Mg GIU"LUG |.AéO| SEf|orr |VN0AVI017CJPE5.0 |

Proposta di una Convenzione che permetta 2015 mmmm

allEnte di poter partecipare a gare per
acquisire lavori, servizi e forniture come
Centrale Unica di Commitienza




Comune di Giovinazzo Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

OBIETTIVO OPERATIVO -> STRATEGIC Convenzione izi i , servizi e forniture come

Convenzione per Pacquisizione di lavori, servizi e forniture come centrale unica di committenza

Obiettivi da conseguire:

prevedere la conclusione degli alli amministrativi necessari per I'approvazione di una Convenzione che permetta allEnte di poter partecipare a
gare per azquisire lavori, servizi e forniture come Centrale Unica di Committenza.

Verificare Ia possibilita di convenzionarsi con altri Comuni per I'unione degli stessi per questo servizio, atto necessario soprattutio per poter
partecipare a gare per |'appalto di lavori pubblici di importe superiore ai 40.000,00 euro e di preparare la delibera da portare in Consiglio
Comunale.

verificare 'opportunita di convenzionarci con 1l Centro Aggregatore della Regione Puglia "Empulia” e nel case questo fosse ritenuto opportuno di
predisporrz la tabella di programmazione da questi prevista per Fanno 2016,

Azionielnterventi“ | Ann§ V[éENIFEB"MARlAPRIMAGIGIU ||LUG|Aéo|§éﬂérr|~ov||mc |pESO |

Proposta di una Convenzione che permetta 2015 lﬁ‘ Il |l l l. .ll Illll ‘i l l l li l .|Il| 0.00

allEnte di poter partecipare a gare per
acquisire laveri, servizi e forniture come
Centrale Unica di Committenza

- Consuntivo Preventive Addendo

Valorl refistrati ed attesi e 2015 ey 2015 5 Peso i Reting

Proposta ti una Convenzione che permetta ail'Ente di poter partecipare (] 100,00 % 0,00
a gare per acquisire lavori, servizi e forniture come Centrale Unica di
Committenza

Totale 0,00
W

2210712016 0627




Comune di Giovinazzo Pianoc della Performance - Anno Esercizio: 2015

OBIETTIVO STRATEGICO ..

Miglioramento dell'efficienza del servizio cimiteriale

Obiettivi da conseguire: )
- migliorare 1a qualita delle infrastrutture cimiteriali con interventi costruttivi;
- rendere le procedure e i processi pil user friendly.

Azioni e Interventi . Anno IGENl FEB MARIAPRI MAg GIU \LUG IAGOl SETIOTI' INOVI DIC |PESO
Predisposizione dellatto consiliare di 2015 I:DEDEDED I:I]D]D:lm

.. acryuisizicne sanante ,

_Per-fezioname;to della procedura ablatoria del 2016 Iﬁl ll II l r I l | “ ‘ || ‘ l | 0,00 I

cimitero comunaie in ampliamento VI e VI
zona

Definizione delle procedure di completamento 2016 r l( | nl—.i I I " | “ h | | 0.0H
del cimitero in ampliamente, VI zona, in

coerenza con il rischio parere legale

- Approvazione progetto degli interventi di 2015 [T.J I l |l I lI ‘ l.| l.|ll i l l l l i l l|ll| 0,00

ristrutturzzione il zona in collaborazione con
personale del settore Terzo

Appalto delle opere B 2016 liil l. |l l [ I I I " ‘ “ ' l l 0,00 |
_Redazione del regolamento comunale di 2016 IE“I. |. l ll lll .llllll l l ili!] I | 0,00 J

polizia mortuaria

cheda Obigttivi Sirategiol



Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

S, T L

Comune di Giovinazzo

Predisposizione atti per I'affidamento del servizio di gestione e riscossione tributi

Obiettivi da conseguire:
L'obiettivo prevede lo studio preliminare e la predisposizione degli atti necessari per l'affidamento in concessione del nuovo servizio di gestione e

riscossiona spontanea e coattiva delle entrate comunali tributarie e patrimoniali.

A tal fine il dirigente responsabile del servizio dovra curare la predisposizione dei seguenti atti:

- delibera di indirizzo da sottoporre aliapprovazione del consiglio comunale, per le indicazioni di sua competenza relative all'organizzazione del
sernvizio;

- capitelats e bando di gara, da approvare con determinazione dirigenziale;

- aggiudicazione definitiva della gara di appalto.

Azioni e Interventi Anno [cen|Fes "MARIAPRIMAd alu JLua [aco] set|otT [nov|pic [PEso |

Delibera di indirizzo da sottoporre 2015 m II |. . l. .ll lll ll . . . l llll I|Il| 0,00

all'approvazione del consiglio comunale, per
l'organizzazione del servizio relative ai tributi

o WM T [ T T T 1 [ | T [ [o®
Capitolato e bando di gara per I'afiidamento 2016 Il 1..' ” l I | u ‘ " | | I 0,00 ‘
del servizio di gestione e riscossione tributi

Aggiudicazione definitiva dellla gara di 2016 r ” “ l. l.l | || | " || I | 0.00 |

affidamento del servizio di gestione e
riscossione dei tributi

Sc_h_j_é:da }'._‘Ji_:let_ti_vi; Strateg




Comune di Giovinazzo

4 TR =

Piana della Performance - Anno Esercizio: 2015

N T T

OBIETTIVO STRATEGICO

Predisposizione di un regolamento che inquadri il baratto amministrativo

Obiettivi da conseguire:

Predisposizione di un regolamento che consenta ai cittadini che nen Tiescono a far fronte al pagamente dei tributi comunali di ottenere sconti
prestando ore di lavero in favore delle comunita.

| criteri da inserire sono:

- lNndividuazione dei potenziali beneficiari delle agevolazioni;

- le attivita oggetto del baratto;

- i tributi rispetto ai quali pud essere deliberata la riduzione o F'esenzione.

Azioni & Interventi Anno |GEN|FEB||MAR]APR|'MAG| Glu |LUG |AGo| SET|OTT |N0V|D|CJPESO |

Predisposizione di un regolamento che 2015 Iij”ll |l l lll lll lllll . l!l i liﬂl lllll 0,00 i
inquadiri il baratto amministrative

o NENEEN [ 1 J T T [ [ [*]




Comune di Giovinazzo Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

GRS

Predisposizione di un sistema di controllo dell'evasione

Obiettivi da conseguire:
sottoscrivere il Protocollo d'Intesa per contrastare I'evasione fiscale grazie ai nuovi strumenti concessi dalla Convenzione con Anci, Agenzie delle

Entrate e Guardia di Finanza (progetto Semplifisce) e di disporre, tramite apposito software gestionale, un sistema di controllo sullevasione fiscale
che possa contenere una banca dati che renda frasparenti e ben visibili i dati pubblici immoehiliari, patrimoniali, fiscali di ciascun cittadino residente

nel terrifor:c comunale.

[Azioni e Interventi Anno [Gen|FeB ]MARIAPR[MAG] el Lue |AGO| set|otT [Nov|oic [PESO |

= gatmaire iFrccto aesaper 2015 | I[N NN ENANINENERNERERNNE °~

contrastzre I'evasione fiscale grazie ai nuovi
strumenti concessi dalla Convenzione con
Anci, Agenzie delle Entrate e Guardia di
Finanza {pregetto Semplifisco)

o [NEE [ T [ [ | [ [ [ [ [°]

Scheda Dbiettivi Strategici e Operaliv



Comune di Giovinazzo

Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

Procedere al passaggio al nuovo sistema di contabilita finanziaria potenziata

Obiettivi da conseguire:

Procedere al passaggio al nuovo sistema di contabilita finanziaria potenziata attraverso le nuove norme sull'armonizzazione contabile, ossia |
mediante l'accantonamento nel fondo svalutazione crediti che impedira la spesa di somme certe a fronte di entrate incerte (evitare la produzione

di disavanzi nascosti).

| disavanzi nascosti non sararno pit possibili, infatti il principio di competenza finanziaria potenziata rendera spendibili nell'anne solo le somme

certe.

Redazione del Bilancio di previsione con il nuovo sistema di contabilita finanziaria potenziata.

Espletamento degli adempimenti propedeutici all'applicazione di principi dell'armonizzazione contabile {determinazione della cassa vincolata al
-4 20d5riaccetamento iraordinarie dei-residui, approvazione degli schemi-di Gitaricio di-previsione d.lgs: 118/2011 a livello conoscitivoy- -

Azioni e Interventi

Anno |GEN|FEB||MAR|APR| mad aiu JLue [acol| seT|orT [nov|oic [Peso |

Redazione del Bilancio di previsione 2016 con
il nuovo sistema di contabilits finanziaria
potenziata

20 MEAARN AN EARDANARRAN -~ |

Redazione del Bilancio di previsione 2016 con
il nuovo sistema di contahilita finanziaria
potenziata

o0 MNEEEE | [ [ [ [ [ | [ [o%]

Espletamento degli adempimenti propedeutici
allapplicazione di principi dellarmonizzazione
contabile

“Scheda Obiettivi Sirategic

2005 [INENNENE RN ERENER N NENNEN o~ |

fﬁ-‘ll20?§ 0az7




Comune di Giovinazzo Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

T En g5

OBIETTEVO OPERATIVO -> STRA

Procedere al passaggio al nuovo sistema di contabilita finanziaria potenziata

Obiettivi da conseguire:

Procedere al passaggio al nuovo sistema di contabilita finanziaria potenziata attraverso le nuove norme sull'armonizzazione contabile, ossia
mediante l'accantonamento nel fondo svalutazione crediti che impedira ta spesa di somme certe a fronte di entrate incerte {evitare la produzione
di disavanzi hascosti).

| disavanzi nascosti non saranno pidl possibili, infatti il principio di competenza finanziaria potenziata rendera spendibili nel’anno solo le somme
certe.

Redazione del Bilancio di previsione con il nuovo sistema di contabilita finanziaria potenziata.

AziofiemEventi 7 7 T Arino IGEN|FEB'|MAR|APF:WA- éi“ﬁ“’ﬂtﬂ’ﬁ'fﬁé’ﬁ[§E“T|01‘r"|‘N'c">‘V‘ibﬂF’ii'é"s“c‘)"]"

Passaggio al nuovo sistema di contabilita 2015 ’ﬁ‘ ll |l . I.., III ll| ..ll l l i’ﬁ l Illll oL

finanziaria potenziata attraverso le nuove
norme sularmonizzazione contabile

Redazione del Bilancio di previsione conil 2015 m ll |l I lI l lll lllll l l l l I I|:I:":I:I 0.00

nuovo sistema di contabilita finanziaria
potenziata

INDICATIORIE i
Valori r-'et istrati ed attest

Passaggio al nuovo sistema di contabilita finanziaria potenziata S| 50,00 % 0,00
attraverso le nuove norme sull’armonizzazione contabile

- Consuntive P_r’event%vo : Addendo
2015 % Peso i . Rating

Redazione del Bilancio di previsione con il nuove sistema di contabilita Sl 50,00 % 0,00
finanziaria potenziata

Totale 0.00

P2 D S

L



Comune di Giovinazzo Piano della Perfermance - Anne Esercizio: 2015

v

Redazione ed attuazione piano annuale fabbisogno del personale

Obiettivi da conseguire:

adottare un piano programmatico delle assunzieni che, tenendo conto dei servizi erogati e da eregare delle risorse disponibili e delle limitazioni

legislative, individui le assunzioni da effettuare nel periodo di riferimento strettamente necessarie a far fronte a precise e inderogabili esigenze di
servizio.

Tale programmazione del fabbiscgne del personale deve essere effettuata in relazione al Piano esecutivo di gestione, poiché & con questo
strumente che 'Ente individua gli obiettivi specifici da raggiungere e le connesse esigenze cui & legato il fabbisogno di personale.

[Azionielerventi ___ _ Anno [cen[realmar [apr[mad ol [Luc [aco] seT|oTT [nov]pic [PEso |

Predispcsizione ed approvazione del Piano =~ 2015 |mill |l ll .I ::' lllll . l l I’ﬁ l .| | 0,00
annuale di fabbisogno del personale

Reclutamento del personale 2016 ’ﬁ“ll |l l ’ﬁ | | | " | " || | | 0,00 |




Comune di Giovinazzo Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

Redazione ed attuazione piano annuale fabbisogno del personale

Obiettivi da conseguire:

adottare un piano programmatico delle assunzioni che, tenendo conto dei servizi erogati e da erogare delle risorse disponibili e delle limitazioni
legislative, individui le assunzioni da effettuare nel petiodo di riferimento strettamente necessarie a far fronte a precise e inderogabili esigenze di
servizio.

Tale programmazione del fabbisogne del personale deve essere effettuata in relazions al Piano esecutivo di gestione, poiché & con gquesto
strumento che I'Ente individua gli obiettivi specifici da raggiungere e le connesse esigenze cul & legato il fabbisogno di personale.

[Azioni e Interventi ~ Anno [ceN|Fesmar [aPrR] Maq GIU [LuG |aco] serforT [nov|oic [PEso |

Predisposizione ed approvazione del Piano 2015 I!_l‘ ll |l l l. ll| l.l .. l l l ij . lll ll | 0,00

annuale di fabbisogno del personale

ANDICATORI wwioriois
Valori registrati ed attesi

GConsuntive Preventivo _ Addendo
2015 5 .. 2015 Y Peso . Rating

0,06%

Predisposizione ed approvazione del Piano annuale di fabbisogno del Sl 50,00 % 0,00
personale

Totale 0,00

22017201




Comune di Giovinazzo Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

T g

Valorizzazione del patrimonio immobiliare e gestione efficace attivita demaniali

Obiettivi da conseguire:

- concessione del giardino di Viale Aldo Moro;

- concessione in uso delfimmobile conventuale di San Francesco al Calvario;

- regolarizzazione dei contratti di concessioneflocazione in essere, conformemente a! vigente Regolamento di gestione dei beni immobili comunali;
- alienazione beni immabilli;

- gestione ERP;

- convenzionamenta con la ASL BA per la realizzazione di un centro servizi territoriali e distrettuali;

- concessione dello specchio acqueo in cala Porto;

- gestione in senso economicistico delfe aree prospicienti fa costa.

Azioni e Interventi Anno lGENIFEB"MARlAPRI MAG GIU [LUG |aco| seTfotr [nov]oic [pEso |

Predisposizione degli atti per la proceduradi 2015 mmmmmmmm

concessione prevedendo investimenti coerenti
con la manifestazione di interesse gia
acquisita nella prima fase del procedimento

o IENNEE [ T [ | [ [ [ [ [°®)
Pubblicazione del Bando 2016 I__“ [ N | | T [ | [ [oe |

_Predispcsane_del bando ;;a procedura di 2015 mmmmmmmm

concessione dellimmobile per l'affidamento di
un Laboratorio urbano - Bollenti spiriti -

Approvazione degli atti e pubblicazione del 2016 |ii| l . II l Ir | I | " | || “ I | 0,00 |

bando pubblico di'concessione in uso
dell'immcbile conventuale di San Francesco al
Calvario

ngi;namento banche dati e predisposizione 2016 | ” l " ‘ |ll| .l l l l l l ll. l| l.l 0,00

. o I NN AR
Attuazione programma 2015-2017 alienazione 2015 mmmmmmmm

beni immobili, annualita 2015

;pprovazione dei relativi bandi per 2015 IEI ll | II| lll l. . l l i, .i_“l l|l.| 0,00

I'alienazione dei cespiti immobiliari

predisposizione bando per I'accesso alledilizia 2016 |ii| ll |l l l.l lll | " | || l | | 0.00 |

residenziale ARCA
approvazione degli atti e pubblicazione bando 2016 ‘ ” | \ ‘l.'l.l " | “ I i i 0,00 |
pubblico

predisposizione della graduatoria previa 20186 r Il I || I I |.—!| l l l il’m | | 0.00 |

esternalizzazione del servizio con convenzione
ARCA

predisposizione;zza dell'atlo co;'enzionale 2016 ’EI ll I. l ‘lli lll ll| ll l lll . l lll I|Il| 0,00 l

con la ASL BA per la realizzazione di un
centro servizi territoriali e distrettuali




Comune dl Giovinazzo Piango della Performance - Anno Esercizio: 2015

G i

e s e L may
Azioni e Interventi Anno [GeN|FEB MARlAPRlMAq GIU {LUG |AGO| SETIOTI' [nov|oic [Peso |

atto di ingirizzo concessione dello specchic 2016 ! ” | " | l | " T || || |lll 0,00 I

acqueo in cala Perto

. Richiesta della proroga concessione delio 2016 l!—l‘ .I |I I ll | l.| ll|ll I . l I’ﬁ l lllll 0.00

specchic acqueo in cala Porto

;redisposizione alto di indirizzo consiliare 2016 |ﬁ‘ l I |I l‘ ll .li lll || l || || | | 0,00 |

sdemanializzazione delle aree in consegna
demaniale
[ T 7T [ ANRNNEREENEN] >
20 [ {EAMEENENER | [ [ [ | [ow]

Acquisizione delle aree gestione in senso 20186 | |
economicistico delle aree prospicienti la costa

2017201



Comune di Giovinazzo Piang della Performance - Anno Esercizio: 2015

r——

Miglioramento del sistema di informatizzazione dell’ente

Obiettivi da conseguire:

gestire e ampliare il Sistema Informativo dellEnte con particolare riguardo allevoluzione della rete intranet, al rinnovo dei sistemi informativi,
all'uso delle nuove tecnologie, alla sicurezza, garantende una adeguato livelle di assistenza infermatica allutenza e di continuita cperativa
dell'intero sistema.

Provveders allo sviluppo della gestiong informatizzata dei flussi documentali in coerenza con i procedimenti amministrativi e i processi di lavere,
promuovendo la progressiva digitalizzazione dei documenti e la conservazione a norma di legge.

[Azioni e Interventi _ Anno [GEN|FEB [waR [aPR| MAG] 6lu [Lue [aco| seT|oTT [Nov|pic [PESO |

Gestire e ampliare il Sistema Informativo 2015 ’ﬁ‘ l I |l . ll lll .l| Il l l!l l llll lll.l 0,00

dell’Ente
2ors [INANAEANENEN | | | [ [ [o«]
Provvedere allo sviluppo della gestione 2015 ll_l‘ l. |l l ll ll| ll| .l l l l l ll l l ll o i

informatizzata dei flussi documentali in
coerenza con | procedimenti amministrativie i
processi di lavoro

200 [INANEANNENEN | [ [ [ [ [°=]

cheda Obletlivi Sirategici e Op



Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

B o T e

Miglioramento delle attivitd di comunicazione istituzionale dell'Ente

Obiettivi da conseguire:

diffondere una newsletter mensile alla cittadinanza sulle attivita istituzionali dellEnte. A tal scopo occorre avvalersi di un supporto tecnico per il
servizio di impaginazione, grafica e stampa della suddstta newsletter informativa.

Azioni e Interventi Anno [cen|res Jwar |apr|mad eiu Lug |aco[set|otT [Nnov|pic [Peso |

Diffondera una newsletter mensile alla 2015 |.i| l. |l ll ll| lll .Il ll . . I i . i l ll.ll 0,00
cittadinanza sulle attivita istituzionali dellEnte

Diffonders una newsletter mensile alla 2016 |.l Ill. I| ll| ll| lllll l l l i lI | | 0.00 l
cittadinanza sulle attivita istituzionali dellEnte

i e Operativi



Comune di Giovinazzo

Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

Piano informatizzazione Comune di Giovinazzo 2015-2017

Obiettivi da raggiungere:

- individuazione della tipologia di procedimenti gestiti dallEnte, secondo quanto stabilito dallart. 35, commi 1 e 2 del d.lgs. 33/2013;

- definiziore e conseguente attivazione del sistema tecnico attraverso il quale consentire al privato/impresa la presentazione di istanze,
dichiarazioni e segnalazioni mediante compilazione on line delle stesse, con procedure guidate accessibili tramite autenticazione con il Sistema
pubblico par la gestione delfidentita digitale di cittadini ed imprese;

- definiziore e conseguente altivazione del sistema tecnico attraverso il quale consentire al privato/impresa la presentazione di istanze,
dichiarazioni e segnalazioni mediante compitazione on line delle stesse;

- informatizzazione operativa, che prevede Ia presentazione di istanze, dichiarazioni e segnalazioni da parte di privati mediante compilazione on
line della modulistica, con ['attivazione definitiva del processo di informatizzazione.

Azioni e Interventi Anno [cen|res|war [arr]mad 6u JLug [aco] seTloTT [Nov]bic [PEsO |
Individuazione delia tipolegia di procedimentt 2015 ll :l. |. l l. lll ll| ll l l l I . l l l|ll| 0.00
gestiti dal'Ente, secondo quanto stabilito
dall'ait. 35, commi 1 e 2 del d.igs. 33/2013
Definizione e conseguente altivazione del 2015 ll I. |l l ‘l. l lll llll. ‘l l l i li l ll..l 0,00
sisterna tecnico attraverso il quale consentire '
al privatofimpresa la presentazione di istanze,
dichiarazioni e segnalazioni mediante
compilazione on line delle stesse

2o INTNNEENENANENEN | [ [ [°>]
Definizione e conseguente aftivazione del 2015 ll!l. |l l l. .ll lll ll l I l l llll lllll 0,00
sisterna tecnico attraverso il quale consentire
al privatc/impresa la presentazione di istanze,
dichiarazioni e segnalazioni mediante
compilazione on line delle stesse
2016 [INTTRTENIN BN RN RN RNRNEN >
207 [INNNANANANDNENEN | | | [°o¢]
Informatizzazione operativa, che prevede la 2015 Ill Jll |I l ll ll| ll| ll ll . I l llll l|ll| 0,00
presentazione di istanze, dichiarazioni
segnalazioni da parte di privati mediante
compilazione on line della modulistica, con
l'attivazicne definitiva del processo di
informatizzazione ‘
206 [IHHNTNENERENENER R NRREEE] o
207 [HNEN NN RN I RN R RN N R RN -~ |

210312016 06 27 ;
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Comune di Giovinazzo Piane della Performance - Anno Esercizio: 2015

OBIETTIVO STRATEGICO

Affidamento in gestione pluriennale del campo di calcio Depergola

Obiettivi da conseguire:

Il Consiglic Comunale (delibera n. 38 del 23 luglio 2015) ha approvato i Regolamento per l'affidamento della gestione degli impianti sportivi
comunali,

Aftivazione delle pracedure di gara per I'affidamento di gestione di tali struttura.

Azioni e Interventi

Anno |GEN|FEB [MAR |APR [ MAG GIU [LUG IAGOl SETIOTTlNOV DIC |PESO

t:azione delle procedure di gara per 22015 ll_l-ul! |! !II !! l I! ll i I l l l l l mm

o I’a;f.tiaamento dellz gestione degli impianti
sportivi comunali

Attivazione delle procedure di ga_ra per 2016 m ::l | I l ] “ k I | . 0.00J

Vaffidamento della gestione degli impianti
sportivi comunali

2200142




Comune di Giovinazzo

Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

Affidamento in gestione pluriennale del palasport Pansini

Obiettivi di conseguire:

Il Consiglic Comunale (delibera n. 38 del 23 juglio 2015) ha approvato il Regolamento per laffidamento della gestione degli impianti sportivi
comunali.

Attivaziene delle procedure di gara per I'affidamento di gestione di tale struttura.

[Azioni e Intervent Anno |GEN|FEB ||MARIAPR|MAG| olu JLu [aco| seTloTT [nov]pic [pEsO |

. Attuaziope delle proceduradigara pec. ... . 2015, .l llll! !!.E]nllllll]m llllllll_ 000 | | om o
I'affidamento di gestione degli impianti sportivi

comunali

Attivazione delle procedure di gara per 2016 Il—l‘ ll |I I I—._ll I | " | || l | | 0,00 |

I'affidamento di gestione degli impianti sportivi
comunali

22101/20



Comune di Giovinazzo Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

Garantire un adeguato livelle di servizio delle attivita anagrafiche e dello stato civile

Obiettivo ¢a conseguire:

- istiluzione del Registro della bigenitorialita;

- ampliamento deil'offerta per la celebrazione matrimani civili in lueghi diversi dalla casa comunale;

- istituzione del Registro dei donatori di organi;

- predisposizione degli atti gestionali per l'aitivazione del Registro dei donatori di organi attraverso la software house che gestisce il sistema

anagrafico.

Aggiornamento del regolamento vigente 2015 ’il_l ll|l I llllll ll|ll _i l l i li lll.ll 0,00

ampliamento dell'offerta per la celebrazione
matrimoni civili in luoghi diversi dalla casa
comunale

Azoniciteverti ___ Anno |ceN|re]mar [aeRlmad el JLus [aso] seTfotT [Nov]pic [eeso |

] oo EENNANENEN [ | [ | [ [ [*]
Redazione del regolamento per la gestione del 2015 li.—“ll|l I l. ll Il ll ll l. I l. Il 0,00

Registro della bigenitorialita

;red:posizionedegli atti perﬁtuzionedel 2018 ﬁ.l'l l" | | | H | |l l | l 0,00 |

servizio del Registro della bigenitorialité

Predisposizione degli atti gestionali per 2016 ‘iilllll l .l lll l.l " l || “ | | 6,00 J

Fattivazicne del Registro del donatori di organi
aftraverso la software house che gestisce il
sistema anagrafico




Comune di Giovinazzo Piano della Performance Anno Esercizio: 2015

Progetto "Cantieri di Servizio - Buoni lavoro®

Obiettivi da conseguire:
Avvio del progetto “Cantieri di Servizio — Buoni Lavoro”. Defi nizione calendario delle attivita con indicazione del periodo di impiego di ciascun
lavoratore "studente” utilizzato nel progetto con relativa trasmissione dei dati allINPS per l'attivazione del bucno telematico.

Azioni e Interventi Anno |GEN|FEB |MAR |APR|MAG GIU LUG |AGO| SET|OTT NOV|DIC |PESC
v < @JLDEL—@E_‘

. Lavorg” ... SEPT———
Avvio del progette “Cantieri di Servizio — Buoni 2016 [_" l |l l ’ll lll " I || || | 0,00 ‘
Lavoro”

Definiziore calendario delle altivita con 2015 li_!l’ll l.l l.|ll ﬁ l . l li l 'llll 0,0 l

indicazione del periodo di impiego di ciascun
lavoratore “studente” utilizzato nel progetto

Definizione calendario delle attivita con 2016 Di”ll |I l ll Ill l " | || “ | | 0,00 |

indicazione del periodo di impiego di ciascun
lavoratore “studente’ utilizzato nel progetto




Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015
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Comune ol Giovinazzo Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

ST 3 T

OBIETTIVO STR

Progetto per il reinserimento sociale in favore di detenuti e soggetti sottoposti a misure restrittive della personale

Occorre provvedere a redigere apposito progetto per la realizzazione di percorsi di inserimento sociale di persone detenute, di persone sottoposte
a provvedimenti cautelari o penali restrittivi della liberta.

E evidente la difficolta che tali persone incontrano nell'inserirsi nel mondo del lavoro e di conseguenza di provvedere ad acquisire legittimi mezzi di
sussistenza.

Un pregetto di inserimento sociale attraverso un’attivita socialmente utile consentirebbe ai soggetti di produrre un servizio utile per la comunita e
acquisire, nel contempo, un contribute come mezzo di sostentamento.

Azioni e Interventi ~ Anno [eN|FEB [MaR[APR[MAg 6lL [Lus [Aco| seTjot [Nov]oic [peso |

Redigere apposito progetto per la 2015 rl—l“Il |l l .l lll l.| l. l l . l lll. l|ll| 0,00

realizzazione di percorsi di inserimento sociale
di persone detenute, di persone scttoposte a
provvedimenti cautelari o penali restrittivi della
iiberta

22;’9‘?{2016-062? )



Comune di Giovinazzo Pianoc della Performance - Anno Esercizio; 2015

Progetto per il reinserimento sociale in favore di detenuti e soggetti sottoposti a misure restrittive della personale

Occorre provvedere a redigere apposito progetto per la realizzazione di percorsi di inserimento sociale di persone detenute, di persone sottoposte
a provvedimenti cautelari o penali restrittivi della liberta.

E evidente la difficolta che tali persone incontrano nellinserirsi nel mondo del lavoro e di conseguenza di provvedere ad acquisire legittimi mezzi di
sussistenza.

Un progetio di inserimento saciale attraverso un'attivitd socialmente utile consentirebbe ai soggetti di pradurre un servizio utile per la comunita e
acquisire, nel contempo, un contributo come mezzo di sostentamento.

[pzionieinterventi _ Anno |GEN|FEB||MAR]AP_R|MAG|GIU_||LUG [aco] set]or |novpic [PESO |

Redigere apposito progetto per la 2015 Iﬁhll |l [l l.| lllll i . l i_ l_i B Ill.l 0,00

realizzazione di percarsi di inserimento sociale
di persone detenute, di persone sottoposte a
provvedimenti cautelari o penali restrittivi della
liberta

INDICATORI
Valori reé;_istrati ed attesi

Consuntivo Preventiva

i¥alal=Talale)
2015 B2015 :

Rating =

Peso

0.06%

Redigere apposito pregetto per |a realizzazione di percorsi di ] 100,00 % 0,00
inserimento sociale di persone detenute, di persone sottoposte a
provvedimanti cautelari o penali restrittivi della liberta

Totale 0,00
e S e s A B L S

221012016 06:2



Comune di Giovinazzo Piano della Performance - Annc Esercizio: 2015

OBIETTIVO STRATEGICO -

Promozione delle attivita culturali della Rete Scolastica

Obiettivi da conseguire:
Gara per l'affido della realizzazione di una piattaforma online di data sharing “Koine, la lingua comune delle scuole di Giovinazzo” per la
condivisione digitale di materiale multimediate didattico e informativo anche attraverso Futilizzo di soluzioni open source.

Azioni & Inferventi GEN| FEB JMAR | APR | MAG GIU |LUG |AGO| SET|O'IT INOV DIC IPESO i
Indire il Bando e documenti di gara per laffido 2015 ll lll'l l(.lllll .l|.l l. . l ll l' 0,00

della realizzazione di una piattaforma online di
data sharing “Koiné

Indire il Elando e documengdi gara per laffidc 2016 l!_!| I I Il l r ‘ l | " ! “ u I | 0,00 |

della realizzazione di una piattaforma online di
data sharing "Keiné

Espletamento della gara di appaito 2015 [DEEEDD][D

Espletamento della gara di appalto 2016 l!j\l:—l_—\ | l [ | || l oooJ
Aggiudicazione della gara 2016 DlijL) | | | ] ] | | 0,00
Stipulazione del contratto di aggiudicazione 2015 D-— mmmmmm
Stipulazione del contratto di aggiudicazione 2016 |__U—ilr!r | | | \r | | u l [ 0.0 |

""221_91/261'6 0627 ”



Comune ¢ Giovinazzo Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

Realizzazione iniziative di sensibilizzazione, informazione e supporto sul tema della violenza contro le donne
Obiettivi ca conseguire:

prevedere [a realizzazione di iniziative di sensibilizzazione, informazione e supporto sul tema della violenza contro le donne e contro le categorie

deboli della societa, in particolare attraverso: il consolidamento e Io sviluppo del progetto Antiviclenza con stipula di convenzione con Centro
Antiviolenza & con la Casa Rifugio per donne vittime di violenza,

[Azioni e Intervent Anno GENlFEB"MARlAPRlMAGIGIU |Luc [aco| set|otT [nov]pic [PEsO |

s e Approvazione in coordinazione.isiituzionaleW..?,QJ&J-l ll[ . |ll .llll|ll ll ll l.l! !Illl U.OQ,I
della bozza di convenzione per la
partecipazione ad un bando regionale
o MM [ | [ [ [ [ [ | [ | [°%°]

- T22(01/2016-06:27



Comune di Giovinazzo Pianc della Performance - Anno Esercizio: 2015

Regolamento per la concessione dei contributi economici in favore di persone e nuclei familiari in grave disagio economico

Obiettivi da conseguire:

predisporre il nuovo Regolamento dei contributi economici in favore di persene e nuclei familiari in grave disagio economico, in quante il
Regolamente attualmente in vigore che & stato approvato con deliberazione consiliare n. 38 del 27.11.2003 non risponde ai bisogni emergenti
dall'attuale contesto socic-economico. A questo proposito, occorre rivedere i criteri di accesso e inserire nuovi strumenti da utilizzare per la lotta
alla poverta.

Azioni e Interventi Anno |GEN|FEB|MAR|APR|MAG| 6lu [Lus [aco| seTfoTT lNOVlDIC |PESO |

" Frodipons 1 nuovo Regolament dsi cortrious 2015 (NI MM AN HE N ENRN
economici in favore di persone e nuclei
familiari in grave disagio economico

_Prediporre il nuovo Regolamento dei contributi 2016 ’il_lll|. l .l lll ll| " | || || | | 0,00 |

economici in favore di persone e nuclei
familiari in grave disagio economico

2 marbaT RS
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Comune di Giovinazzo

=

Piano della Performance - Anne Esercizio: 2015

A T

OBIETTIVO STRATEGICO

Attivazione det Laboratorio urbano "Scucla comunale di Musica Filippo Cortese”

Obiettivi dz conseguire:

gestire la gara di concessione in comodato d'uso dellimmobile, ex convento dei Francescani, per la gestione del laboratorio urbano “Scuola
comunale di musica Filippo Cortese” in sintonia con le nuove Linee Guida Regionali previste dal Piano di Politiche Giovanili della Regione Puglia
"Bollenti Spiriti 2014-20015: tutti | giovani sono una risorsa.

[Azioni e Intervent Anno [cen|FeB [mar [aPR | MAd|GIU [LUG |aco] seT|oTT [ nov|oic |PeESo |

.. Approvazione dei documenti di.gare perla. ., . 2015 s | : "“I# " L»L . | . jll li l ll I | ot e

gestione de! laboratoric urbano "Scuola
comunale di musica Filippo Cortese"

Aggiudicazione definiti\; della concessicne in 2016 I!—!‘ l l |l . W | l lr I || || | | 0,00

comodatc d'uso oneroso dellimmobile

Stipulazicne contratto di una concessione in 2016 I lil | “ III Il " I || n | | 0,00 |

comodate d'uso oneroso dellimmobile

INDICATORE &« o I T Consuntivo Preventivo .. o Addendo

Valori reyistrati ed attesi 50 T ST s"2015 0 2015 1 Peso il Rating

Pubblicazione dell Avviso pubblico per la gestione del laboratorio Sl 33,34 % 0,00
urbano "Scuola comunale di musica Filippe Cortese”

Aggiudicazione definitiva della concessione in comodato d'uso eneroso Sl 33,33% 0,00
dell'immeabile
Stipulazione contratto di una concessione in comodato d'uso oneroso Sl 33,33% 0,00
dell'immotile

Totale 0,00

N




Comune di Giovinazzo Pianc della Performance - Anno Esercizio: 2015

OBIETTIVO OPERATIVO -> ST TEGIGO: Attivazione del Laborator '_bano "Scuola comunale di Musica

Attivazions del Laboratorio urbano "Scucla comunale di Musica Filippo Cortese”

Obiettivi da conseguire:

gestire la gara di concessicne in comodato duso dellimmobile, ex convento dei Francescani, per la gestione del laboratorio urbano “Scuola
comunale di musica Filippo Cortese” in sintonia con le nuove Linee Guida Regionali previste dal Piane di Politiche Giovanili della Regione Pugiia
"Bolienti Spirltl 2014-20015: tutti i giovani sono una risorsa.

[Azioni e Intervent Anno |GEN| FEB JMAR |aPR| mag Glu [Luc |aco] sejotT Inov|pic JFEso |

Azrrovazione documenti-di garaperla .. 2015 I e H I - u o I| e I . I.. . \.l . i . ll .l | 0.00

gesticne del laboratorio urbano "Scuola
comunale di musica Filippo Cortese”

INDICATORI oo R : ..o . Consuntive Preventivo .- .. Addendo

Valori registrati ed attesi = L o R g5 02015 70 Peso o Rating

Pubblicazione deil' Avviso pubblico per la gestione del laboratorio Sl 3334% 0,00
urbano "Scucla comunale di musica Filippo Cortese”

Totale 0,00

i Strategict ¢ Qpel



Cornune di Giovinazzo

Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

T T

FEe,

Promozione della cultura musicale

Obiettivi da conseguire:

Costituziore di una fondazione a partecipazione pubblica per intraprende iniziative volle ad affermare, diffondere e sostenere i valori della cultura
e in particclare di quella musicale in tutte le sue forme espressive e per promuove la raccolta di fondi e la richiesta di contributi, pubblici e privati,
locali, nazionali, europei e internazionali, da destinare agli scopi della Fondazione stessa.

Azioni e Interventi Anno |GEN|FEB Imar |APR| MAG{ GIU |Luc |aco| seTloTT [nov|oic |PESOJ

.. Cnstituzione di.una fondazione a . . ... . 2016 [!—l‘ 11 E] LTI T IR >

partecipazione pubblica per la promozione
della cultura musicale

Costituzione di una fondazione a 2017 ll mmm ll mmmm
partecipazione pubblica per la promozione

della cultura musicale




Comune di Giovinazzo Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

OBIETTIVO

Promozicone della cultura teatrale

Obiettivi da conseguire:

realizzare un percarso di iniziative che porti alla realizzazione sperimentale di un cd. “teatro diffuso” aftraverso eventi e spettacoli teatrali fucri dalle
sale propriamente adibite a questo uso.

Adesicne del Comune di Giovinazzo al Teatro Pubblico Pugliese.

Il TPP & un Organismo di Promozione e Formazione del pubblico riconosciuto dal Ministero dei Beni e Attivita Culturali e dalla Regione Puglia che
opera con 'obiettivo di diffondere la cultura del teatro, della danza, del teatro ragazzi e, da qualche anno, anche della musica. L'adesione al
Teatro Pubblice Pugliese consentira di programmare rasseane teatrali superando la difficolta di fare teatro senza un contenitore teatrale. Una
farmula innovativa che si potra sperimentare sara quella del teatro diffuso che coinvolgera anche le attivita commerciali.

D e T TR - P e e B U S N

[Azioni e Interventi Anno [cen|resmar]|arr]madciu [LuG [aco| seToTT [Nov|bic [PESO |

Realizzare un percorso di iniziative che porti 2015 ’l—l-l . l Il . .l l.l ll| ll l l I l l l lll l| lll 0,00

alla realizzazione sperimentale di un cd.
“teatro diffuse” .
2016 [T HT TN ENENERRN R ENRENE] °~
Adesione del Comune di Giovinazzo al Teatro 2015 |ﬁLllll . ll lll ll|l. . .'l . llll l|ll| 0,00

Pubblico Pugliese

2o INEEEE AN ENE NN R~




Comune di Giovinazzo

Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

Redazione e approvazione nuovo regolamento per la concessione dei contributi alle associazioni
Obileftivi da conseguire:

provvedere alla redazione di un regolamento per la concessione dei contributi economici in favore delle associazieni che, nelloftica della
sussidiarieta orizzontale, propongono e svolgono iniziative culturali a vantaggic della comunita cittadina senza fini di lucro

Azioni e Interventi Anno |cen]reB |Mar |aPr| Mad aiU [LuG [aco| seT]oTT [Nov]bic [PEso |

Regolamento per la concessione dei contributi 201 5 | l II |l . ll| ll! lll. l . i i .ll.l 0,00
economici in favore delle associazioni -
2016 Ill |ll|ll T || | | [ [oo |




Comune di Giovinazzo

BIETTH/O STRATEGICO

Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015
e U - = A

Rigenerazione e valorizzazione dei beni culturali per lo sviluppo turistico-economico

Obieltivi da conseguire:
- redazione del master plan;

- Realizzazione di un centro aggregativo allintemo del convento agostiniano per convegni, multimediale, esposizione e riqualificazione delle aree

annesse,

- Villa comunale rigenerazione verde esistente e implementazione;
- completemento del campo sportivo (campo in erba e torri flluminazione);
- interventi di riconnessione del greening urbano.

[Azioni e Intervesiti < " Anno [GEN[FEB |MAR[APR] madfaiU tiic Jacof setfotT [Nnovjpic [pEso |

redazione del master plan 2015 I!_l‘ l. II . ll l Ill lll ll i l l i l.ll lIlll 0,00
o0 MM [ [ T [ [ 1 [ 1 [ [ o]

affidamerte progettazione prefiminare del 2015 ’iil l l |. l ‘lll Ill l.ll. li I l l . .ll lllll 0.0¢

centro aggregative allinterno del convento

agostiniano

redazione proge‘llo preliminare del centro 2016 lI” | " | I l " | || “ I | O‘OUJ

E;regativo -

redaziong progetto esecutivo del centrop 2016 | ‘l. |l l! ll Ill lll " I u I | I 0,00 |

aggregativo

esecuzicne intervento del centro aggregative 2016 LN | " | | |ii| i l l l . i“. lllll 0,00
o W 1T L [ [ T T T 1L T [ [oo]

Villa comunale rigenerazione verde esistente & 2016

implementazione

LOCTLDICOE DL LR LT LT

COMPLETAMENTO DEL CAMPO SPORTIVO 2015

(campo in erba e torri illuminazione)

COL L O e

2016

AR NN ]

Interventi di riconnessione del greening urbano 2016

schedalObisttivi Strategici e Operat

AR NN RN AR EE A >~ |

22/01/2016 0627




Comune di Giovinazzo Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

= e = T

Tutela e valorizzazione del patrimonio artistico, architettonico, storico, culturale e archeclogico di Giovinazzo

Obiettivi da conseguire:

Valorizzazione dell Antiguarium. Inoltro dellistanza di deposito temporanec per i reperti dellantiquarium corredata dalla necessaria
documentazione. La richiesta di deposito temporaneo da inoltrare al Mibact & necessaria per poter garantire la permanenza sul nostro territorio dei
reperti archeologici qui rinvenuti ed ospitati nel corso degli ultimi decenni nell Antiquarium.

Valorizzazione del Dolmen e dellantiquarium con attivita culturali, didattiche ed in collaboraziene con le atlivitd produttive del territorio. Questo
progetto mira, in accordo con gli enti competenti (Soprintendenza Acheclogica per la Puglia) a valorizzare e promuovere il sito archeologico del
Delmen di San Silvestro. Il Dolmen, uno tra i meglio conservati del Sud Italia, potra essere meglio apprezzato attraverso attivita laboratoriali e
visite guidate organizzate con le scolaresche e con eventi culturali (musicali, teatrali).

Azion: e Interventi Anno |GeN|FEB ||MAR|APR| mad 6l [Lu [aco| seTotr |NOV|| pic [PESO |

Inoltro dellistanza di deposito temporanec al 2015 mll |. [ | ll| Ill lll EIRREN i B i. l|ll| 0,00

Mibact per i reperti dell'antiquarium corredata
o (MMM | [ [ [ | [ | | [ [°%]

dalla necessaria documentazione

-Valorizzazione del Dolmen con attivita 2015 ll Ill ]I l ll |ll| lll Il |I l I l l i . l|l.| 0,00
culturali, didattiche ed in collaborazione con le
attivita produitive del territerio

2o [INANANENENEREN] | | [ [ [o»]




Comune di Giovinazzo Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

OBIETTIVO

Adeguamento del PRG al PPTR

Obiettivi da conseguire:

- Costituzione dell'Ufficio di Piano:

costituire FUSficio di Piano che esplica le attivila di programmazione, pianificazione e gestione dell'assstto e sviluppo del territorio, quali la

pianificazione urbanistica generale e settoriale - P.R.G.,, la pianificazione urbanistica attuativa (P.U.A.} di iniziativa pubblica e privata, studi e

analisi su assello parti del territorio, su specifiche tematiche o su immobili strategici, collaborazioni, proposte, analisi, studi, osservazioni su

Strumenti di Pianificazione Territoriale.

- Redaziore della variante di adeguamento del PRG al PPTR:

espletare ia complessa procedura di adeguamento delio strumento urbanistico vigente al PPTR. )

Il PPTR individua componenti geomorfologiche, idrologiche, betanico-vegetazionali, componenti culturali insediative, valori percettivi sul territorio,
. -penendo vincoli e azioni di tutele:1HFREG appare superate da una nuova sensibilitd maturata sui temi del paesaggio, che devono-portare a un

ripensamento dell'approccio progettuale.

P\zioni & Interventi Anno JGENl FEB [MAR |APR| magGlu [LuG |aco| sET |O'I'T | Nov|pic [PEsﬂ

Delibera Giunta Comunale di costituzicne 2015 ’.—!-I ll II l |..| lll I.l ll,l l l i| l il li.l| 9,00

dell'Ufficio di Piano

Deatermina di individua;one delle attivita dei 2015 IE' l. |l l .I ll| lllll l l l i liul l|ll| 0,00

componenti e dell'organizzazione dellUfficio di
Piano.

rcoen o arsemoro aavawre oo 2015 [N/ MENUNEENERENENENNNEREE >~
dell'Ufficio di Piano

Acquistizione parere AdB per la redazione della 2015 IEI mmmmm‘mmm
variante
Acquisizione parere AdB pe_; la redazione della 2016 @ . I |l . ‘ll‘ lll | " | || I | | 0,00 |

variante

Valutazicne Ambientale Strategica 2015 ’.—.J I I |l I ll l .ll l.| ll l I . l’ﬁ . l| lll a.00
Valutazione Ambientale Strategica 2016 lﬁhll II l ll | .ll ll[ll . l I I| I I | 0.00 |
_P;cedura di adEle,_pubblicazione, 2015 ’l_l—l ll |l I ll lll ll|ll ll . i llll lllll 0.00

osservazioni, controdeduzioni per la redazione
della variante

Eedura di adozi;e,_mlbblicazione, 2016 Ii_il!l_!lﬁl I:I:II:DI:DD] l l I I l | I 000

osservazioni, contradeduzioni per la redazione
della variante

Delibera di approvazione da parte del consiglio 2018 ! ” ! H l ! ! _!( | ullll .ll.l 0,00

comunale di approvazione della variante

Delibera di approvazicne d_a parte del consiglio 2017 |ii“ I ” 1 | | " \ || “ I l 0,00 |

comunale di approvazione della variante

-;.\Iil-:era approvazione da parte della Giunta 2016 r ” I " | I | ” | || llll lllll 0,00

regicnale della variante

”delib; approvazione;a ;rtr;eila Giunta 2017 |l_l” | ||I } | I " | || n I | 0,00 ]

regionale delia variante
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Comune di Giovinazzo

Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

OBIETTIVO

Adeguamento della bozza del DPP alle indicazioni cogenti del PPTR e del PAI

Obiettivi da conseguire:

adeguamento della bozza del Documento Programmatico Preliminare (DPP) alle indicazioni cogenti del PPTR e del PAI, contenente gli obiettivi e
| criteri generali di impostazione dello strumento urbanisticoe comunale, sia per il definitivo Piano Urbanistico Generale (PUG).

Azioni e Interventi

Anno |GEN|FEB [war[aPr|MAG GIU [LUG |aco] seT|otT |nov|Dic [PEso |
Delibera di adozione del DPP 2015 |ﬁ|lll|ll .l .ll llllllll li lil.llll 0.00
A | T oo (IHIRENEN SN ERNERN RN RERENE| &




Comune di Giovinazzo
TR e,

Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015
BTt R

Interventi per la riqualificazione urbana ed ambientale

Obiettivi da conseguire:
- redazicne del master plan;

- interventt di messa in sicurezza e arredo urbane di Via Marina,

- interventi di rifacimento dellinfrastruttura viara del centro storico verifica e riattamento funzignale dei sottoservizi tecnologici;

- efficientamento energetico dellimpianto di Pubblica llluminazicne mediante PF;

- realizzazione delia rete wireless e videosorveglianza urbana;

- realizzazione di una struttura museale connese alle attivita del mare e centro recupero tartarughe;

- realizzazione di un sistema di parcheggi da realizzare mediante PF verificando la possibilita di utilizzare parte dell'ex scucla dellinfanza di via

Fossato.

Azioni e Interventi

Anno [ceEn|FeB ||MAR |apr|Mad{ a1u [Lue [aco| sEToTr |Nov| DIC {PESO |

Redaziore del master plan

205 [NAEANA N RN A RN AN~

Interventi di messa in sicurezza ¢ arredoe
urbano di Via Marina

205 [ NNNN IR INENERNN RN NANN NN

2016 [N ENNEENENER IR BN RN ERENEAE] o~ |

Intervent: di rifacimento dell'infrastruttura viara
del centro storico verifica e riattamento
funzionale dei sottoservizi tecnologici

2015 [INNNNE N EN AN ERNE NN ENEEEE] °> |

2o ENENNNEN I ENEN NN NN o~

Efficientzmento energetico dellimpianto di
Pubblica lluminazicne mediante PF

205 [INENNEENER IR NN EEENEN >

Realizzazione della rete wireless e
videosorveglianza urbana

2o [EENENET IR NN RN RN~ |

20 [N HENEER NN NE RN NN EREN/EE] o>

o7 AN | | [ [ | | | [ [ [°®]

Realizzazicne di una struttura museale
connese alle attivita del mare ¢ centro
recupero tarfarughe

206 [HNANNEEN IR ERENNNENNNEN o~ ]

o7 MANE | [ [ [ U | | | [ [o°

Realizzazione di un sistema di parcheggi da
realizzare mediante PF verificando la
possibility di utilizzare parte dell'ex scuola
dell'infanza di via Fossato

20 INELTDEN IR ENENEN RN EEERER >~

o MNEN [ [ [ [ [ [ T ] [ o=

2210112016 06 2
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Comune di Giovinazzo Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

G

Miglioramento dell'efficienza del servizio manutentivo agli immobili strumentali e in consegna

Obiettivo ca conseguire:
miglioramento degli spazi per lapprendimento.

[Azioni e Interventt Anno [GEN|FEB [mar [ arr| mad c1u [Luc Jaco| seloTr [nov]oic [PEso |

Aggiudiczzione provvisoria dellappalio dei 2015 @ mmmmmmmm

lavori di manutenzione alle scuole Giovanni
X¥Ill e Giuseppina Pansini .

Approvazione dei documenti di gara 2016 liE'l ll. l r I I | " | |I l | | 0,00 |

dell'appalto dei laveri di manutenzione alle
scuole Gianni Rodari e Guglielmo Marconi

INDICATORI -+ = oo o Cieo oo oo Consuntivo Preventivo . - Addendo
REET - ; (o Rating

Valori refistratied attesi

Appalto dei lavori di manutenzione alie scuole Giovanni XXIll e 1,00 50,00 % 0,00
Giuseppina Pansini

Totale 0,00

M




Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

Comune di Giovinazzo

OBIETT yO STRATEGICO

Ridefinizicne del procedimento riguardante la maglia urbanistica C2 ed avvio per la sua attuazione

Obiettivi da conseguire:

Stesura del Piano Particolareggiato deila maglia urbanistica C2 e sua approvazione {delibera di C.C.).

Azioni e Interventi Anno [GEN|FEB [MAR [APR| MAG GIU [[LUG IAGOl SETIOTF INOV DiC |PESO
Stesura del Piano Particolareggiato della 2015 mmmmmmmm

maglia urbanistica C2 e sua approvazione

{aliperadi C.C.). .
200 TNETTTER NN NNEREERERNEN °~

o WO | | | U1 T T 1 1 [°®




Comune di Giovinazzo Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015
. = ' i - s =

Riqualificazione degli edifici comunali

Obiettivi da conseguire:
AWIC ATTI DI GARA PER L'AGGIUDICAZIONE DEI LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE DELLA PALESTRA MARCONI.

[Azioni e interventi Anno |GEN|FEB ||MAR|APR|MAG| 6iu [Lug [aco]| seT[otT [Nov]Dic |PESO |
ANOATIOIGARAPER 2015 AT I NN ENENEN] > |
RISTRUTTURAZIONE DELLAPALESTRA e _

AWVIO ATTI DI GARA PER 2016 \ii|ll|ll .l|l.| I Jl | || " | | 0.00 I

L'AGGIUDICAZIONE DEI LAVORI DI
RISTRUTTURAZIONE DELLA PALESTRA
MARCONI




Comune di Giovinazzo Piano della Performance - Anna Esercizio: 2015

o

OBIETTIVO STRATEGICO

Riquatificazione del sistema ambiente nella citta di Giovinazzo

Obiettivi da conseguire:

- avvio della comunicazione per il miglioramento del sistema della raccolta differenziata;
- avvio laveri impianto di bio stabilizzazione per produzione rbd/rbm;

- avvio interventi di chiusura discarica {6° lotto e lotti 12,3e4);

- completamenta 2° lotto di bonifica della lama castello in adiacenza all'ex ferriera;

- caratterizzazione e Piano della bonifica area ex Ferriera.

Azioni e Interventi |GEN|FEB [MAR | APR | MAX

Avvio della comunicazione per il miglioramento 2015 ll ’ll ll . l l.l| ll|

del sistema della raccolta differenziata
- oo MEEN_ | [ [ [ T T [T [ T [°®
avvio laveri impianto di bic stabllizzazione per 2016 L_Il ]l—ll I. l ll| ll| " | " I l | °=(M.

produzione rixd/rbm
avvio interventi di chiusura discarica (6° lotto & 2016 I “ |l l (ll| lll lll “7 I " l | I 0,00 |
lotti1,2,3e4)

completamento 2° loito di bonifica della tama 2016 r lr | n | I Ill ll I il lil. Il.l| 0,00

castello in adiacenza all'ex ferriera
I o MUMEEE_ [ | | [ | [ [ [*]
Caratterizzazione e Piano della bonifica area 2016 I_J\ | " | ‘ Ill il Ii lll. l|ll| 0.00

— | | )

§_t_::h§ed'a Obi it Stfat_e_'_gici::e Ogerat i 22}’0?{2016-2_{}6:_




Piano della Performance - Anng Esercizio: 2015

) S

Rivitalizzazicne del lungomare di Ponente

Obiettivi da conseguire:
realizzazicne di un vilkaggio commerciale costiero con il coinvolgimento dei privati.

Azioni e intervent Annc |GENIFEB [MAR|APR| MAG GIU LUG IAGOlSETlOTT INOV DIC |PESO

Realizzaziore di un villaggio commerciale 2015 EI EI:II_—_DEDD:ID: D:]D]m

costiero con il coinvolgimento dei privati
S || | 1) LT U e

2or7 [INEETNER RN N ENNE N NE AN - |

22/01/2016.06.2




Comune di Giovinazzo

Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

L

OBIETTIVO STRATEGICO -

Verifica circa I'attuazione della maglia urbanistica in ragione delle risuitanze ottenute a seguito dell’'aggiornamento del DPP

Obiettivi de conseguire:

approvazione della delibera di Consiglio Comunale circa la verifica della maglia urbanistica in ragione delle risultanze ottenute a seguito
dell'aggiornamento del DPP.

Azioni e Interventi Anno IGENl FEB [MAR |APR| MAﬁ GIU [LUG |AGO| SETlOTI' |NOV Dic |PESO

Approvazione della delibera di Consiglio 2015 l!_!—] mmmmmmmm
Comunale circa la vesifica della maglia .. -~ - ... .. . o e S S .
urbanistica in ragione delle risultanze ottenute

a seguito dell'aggiornamento del DFP

20 [NEENEENEEENRNEN NN NAE NN >

ot

zor7 (INETEE IR NN ANENENEEENEE > |




Piane della Performance - Anno Esercizio: 2015

s T T

OBIETTIVO STRATEGICO

Completamento del servizio di monitoraggio per gli accessi alia z.t.l. posizionato sulla Rampa di Piazza Vittorio Emanuele Il

Obiettivi da conseguire:
Completamento del servizio di monitoraggio per gli accessi alla z.t.1 posizionato sulla Rampa di Plazza Vittorio Emanuele Il

Azioni e Interventi Anno |GEN|FEB||MAR|APR|MAG| alu JLuc [acol seT|oTT [nov|oic |PEso |

Completamento del servizio di monitoraggio 2015 !! llll I |.l .ll lllll . I l l ll ll|ll| 0,00
per gl accessi alla z.t.I. posizionato sulla
20 [THETTTENENERIRRR NN RREREN] o~

Rampa di Piazza Vittorio Emanuele |l




Comune i Gigvinazzo

Completamento del servizio di monitoraggio per gli accessi alla 2.t.1. posizionato sulla Rampa di Piazza Vittorio Emanuele H

Obiettivi da conseguire:
Completamento del servizio di monitoraggio per gli accessi alla z.t.I. posizionato sulla Rampa di Piazza Vittorio Emanuele 11

Azioni e Interventi Anno |cen|Fes mar |[apr| Mad iU [Lua [aco] seTorT [nov]bic |PESo |

Completamento del servizio di monitoraggio 2015 ’f.illll.ll. l.l l.l.l .. .i . | | | 0,00

per gli accessi alla z.L.1. posizionato sulla
Rampa ¢i Piazza Vittoric Emanuele.|l. ..

PRt

- INNUNANENENN | [ [ T [ [

Con's'u_ntivo Preventivo Addendo
2015 *%+ 2015 . Pese ! Rating -

lNchmgo_Rl._ 5 A e B B
Valori rebistrati ed attesi
L N

Completamento del servizio di monitoraggio per gli accessi alla z.t.1. Sl 100,00 % 0,00
posizionats sulla Rampa di Piazza Vittorio Emanuele |1

Totale 0,00
I P




Comune di Giovinazzo Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

IETTIVO STRATEGICO

Espletamente gara per 'affidamento del servizio di gestione delle aree di sosta a pagamento

Obiettivi da conseguire:
Espletamsnto gara per 'affidamento de! servizio di gestione delle aree di sosta a pagamento, senza custodia per anni due.

Azioni e Interventi Anno |GEN|FeB [MaR |aPR| Mad aiu JLua [aco] seT|oTT [nov]pic [PESo |

Espletamento gara per l'affidamento del 2015 .l I‘l I |l l l.| l.| lll lI l . l . liul l|.l| 0,00
servizio Ji gestione delle aree di sosta a
2o [INENENENEN_ | | [ | [ [ [ox]

..pagamerto, senza custedia per anni due
INDICATORI - o e e o e Consuntivo Preventive o Addendo

Valori rejgistrati ed attesi. : . A 2015 2015 © Pesg Rating -

0,06%

Espletamento gara per I'affidamento del servizio di gestione delle aree SI 100,00 % 0,00
di sosta a pagamento, senza custodia per anni due

Totale 0,00




Comune di Giovinazzo

TELE

Progetto "Pedone sicuro, la citti a passo d’uomo”

Obiettivi ¢a conseguire:

Progetto "Pedone sicure, la citta a passo d'uomo”, sistema di segnalazione per attraversamenti pedonali, composto da fotocellule che rilevano la
presenza del pedone sul marciapiede a ridosso dell'attraversamento stesso e gli permettono di impegnare la strada in sicurezza e tranquillita,
Installazione di 2 {due) nuovi impianti in Via Daconto in prossimita del Cavalcavia ferroviario e in Piazza Garibaldi angolo Corso Principe Amedeo.

Azioni e Interventi

Anno |ceN|reB|maR |aPr|MadGiu JLus |aco| seTorr [nov]oic [Peso |
e - dnstallazione. diun.huove impiapto.in Via

n ; 205 HE N NN R AN IR RN RN I NN Y| o~
Daconto in prossimita del Cavalcavia
ferroviaria




Comune di Giovinazzo

Progetto “Sistema lampeggiante intelligente"

Obiettivi da conseguire:

Progetto 'Sistema lampeggiante intelligente”, per la segnalazione di attraversamenti pedonali. Il sistema rende gli attraversamenti pedonali pit
frequentati dai pedoni su strade ad alta densita di traffico, piu visibili, con lampeggianti a Led.

installazicne di nuovi 8 {(otto) impianti ubicati in:

» Via Bari angolo via Magenta (Scuola Papa Giovanni XXill);

* Piazza 8. Agostino (Scuola a. Moro — Scuola San G.nni Bosco);
* Via Ten. Devenute angolo lil Trav. Ten. Devenuto;
- Via Molfetta all'altezza dell'Associazione Angeli della vita. Entro il 31/12/2015.

e RIS IS T [ b, e een ARG e L emeni D D P vt T ™

lAzioni e Interventi

Anno |cen|reB "MAR-II.\PR—I MAG| GIU ]LUG |';'\-GO| éET otT |[Nov]pic |PEso |

Installazione di nuovi due impianti ubicati in
Via Bari angolo via Magenta (Scucla Papa
Giovanni XXIIN

2015

LI TICLIL LI DI DL LT T T T

Installazione di nuovi due impianti ubicati in
Piazza S. Agostino {Scuola a. Moro — Scuola
San G.nri Bosco)

2015

LRI O ]

Installaziane di nuovi due impianti ubicati in
Via Ten. Devenuto angolo 11l Trav. Ten.
Devenuto

2015

IO OO

Installazione di due nuovi impianti in Via
Moifetta all'altezza delfAssociazione Angeli
della vita

2015

L OO LT

Installazione di nuovi due impianti ubicati in
Via Bitonio altezza svincolo SS. 16 bis

2015

L O T e

- am



Comune di Giovinazzo

Piano della Performance - Anno Esercizio: 2015

T =

Reafizzazione progetto “Insieme sulla strada”

Obiettivi da conseguire:

progetto di educazione stradale neile scuole elementari da parte della Polizia Municipale di Giovinazzo per Fanno scolastico 2015/2016.

Il tema di gquest'anno con diverse lezioni della durata totale di 50 ore dovra mettere in evidenza la necessita di rispettare le norme della vita
associativa e, in particolare, quelle che regolano i comportamenti della collettivita in strada.

Tale progetto si concludera con l'organizzazione di una giornata di chiusura a fine maggio.

Azioni e Interventi

Anno |cEn]Fes|mar [apr | mad eiu |LuG [aco] seT[oTT [Nov]pic |PEso |
“Organizzazione dilezionidi educazions 2015 | | | 1 | 1 | | | |
stradale della durata totale di 50 ore

20c [N NAEREREE | | |

Organizzazione di una giornata di chiusuraa 2016 | ” | IL | lll l " ’
fine maggio del progetto "Insieme sulla straga”

Scheda Ghiettivi Srategici




Comune di Giovinazzo Piano della Performance - Anno Esercizio; 2015
% = SR = o Tr— -

Segnaletica stradale, nuova istituzione di attraversamenti pedonali

Obiettivi da coniseguire:

- Segnaletica Stradale, nuova istituzione di attraversamenti pedonali nelle seguenti vie:

via Marecni angolo I} Trav. Marconi, lll Trav. Marconi angolo via Marcani, Il Trav. Marconi angolo via Marconi, Ill Trav, Daconto angolo via L.
Pignatelli, il Trav. Daconto ang.Eclo | Trav. Vitt. Veneto, via Piano angolo Corso Roma. Istituzione del segnale orizzontale e verticale di Stop in
via M. Pagano angole via Toselli . Instailazione di n. 5 posti auto paralleli ail'asse stradale di via Piang. Istituzione del limite massimo di velocita in
via Catledrale. Adeguamento e istituzione di stalli perdisabill e canceliazione per i non aventi piu diritto. Rifacimento segnaletica orizzontale nel
centro akitato (Stop — attraversamenti pedonali in prossimita degli edifici scolastici). Segnaletica stradale zene a pagamento senza custodia
rifacimento delle zone B—D ~E; .

- Adeguamento di segnalefica stradale verticale e orizzontale per la realizzazione di rotatorie & attraversamenti pedonali in Piazza Vittorio

- —ranuele Il angelo vis Mareoni/A. Gioia e Piazza Vittorio Emanuele Il angoio via Cappuccini/Corso Amedeo; -+ - - e

- Adeguamento impianto semaforico di via Matteotti angolo Viale A. Moro con lampade a Led. Ripristino e verifica funzionalita dellimpianto
semaforico via Bari angolo via Toselli:

- Progettazione di nuova segnaletica di indicazione a seguito di realizzazione della nuova pista ciclabile ed area pedonale sul Lungomare Esercito
Italiano & Piazzale Leichardt;

- Regelamentazione con segnaletica orizzontale e verticale a seguito di installazione deila barra elettronica di consenso entrata/uscita in Cala
Porto.

Iizioni e Interventi Anno |GEN|FEB [war |aPR|Mad GIU lLue IAGOISETIOTT [nov]oic |PESo |

Segnalefica Stradale, nuova istituzione di 2015 IE mmmmmmmm

attraversamenti pedonali in alcune vie della
citta

_InstaII:ione din. 5 posti aut; par-'alleli alFasse 2015 IE I:I:":I:ID:":D

stradale di via Piano

*stituzions del imite massimo di velocita in via 2015 I!_!| ] II | II. lll I.lll ,i I I n | i [ | I|Il| 0,00

Cattedraie

Adegua&to e istituzione di stalli perdisabilie 2015 lﬁ‘ .. Il IJ ll lll .l].l l l}. i‘ .i l ll.l| 0,00 l

cancellazione per i non aventi pid diritto

Segnaletica stradale zone a pag:nento senza 2015 IEI .l lI| l.l ll I l l il li . .| lll 0,00

custodia rifacimento delle zone B=D —E

Adeguamento di segnaletica stradale verticale 2015 D]mmmmmmm

e orizzontale per la realizzazione di rotaterie e
attraversamenti pedonali in Piazza Vittorio
Emanuele Il angelo via Marconi/A. Gisia e
Piazza Vitorio Emanuele |l angolo via
Cappuccini/Corso Amedeo

200 MM | [ [ T | T [ ] T [ow]
Adeguamanto impianto semaforico di via 2015 ‘EI.I.. ll .ll l.|ll].. Ii .i“.lll.] 0,00

Matteotti angolo Viale A. Moro con lampade a
Led. Ripristino e verifica funzionalita
dell'impianto semaforico via Bari angolo via
Toselli

Progettazione di nuova segnaletica di 2015 ’ﬁll. |. l Il l.l I.'.. '. l l i_ .i l.ll.l 0,00

indicazione a seguito di realizzazione delfa
nuova pista ciclabile ed area pedonale sul
Lungomare Esercito ltaliano e Piazzale
Leichardt

" ‘Scheda Gbisttivi Strategici s O




e verticsle a seguito di installazione della barra
elettronica di consenso entrata/uscita in Cala
Porto

EREEnE T,

- . a e




